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‘Séquence de phase

Phase:
I) Comité de direction

1D 4 - 7 phases de service

Phase de service:

1. Phase événement
2. Phase action

Actions de la phase de service:
. A)Recruter des employés . '
* Placer 2 employés de Ia réserve dans un service | service général
B) Ouvrir de nouvequx services
- Créer 1 ou 2 NOUVEdUX SeIVices avec ses employés déja en poste.

Chague nouveau service doit comporter au moins 2 employés,
dont 1 devient 1 cadre.

_Ou créer 1 nouveau service avec de nouveaux employés. Prendre

1 cadre de sa réserve ét 1 employé de la iéserve globale. Déplacer
autemt d'employss que souhaits. -
C) Réorganiser des services ,
- Déplacer soit 1 ou 2 services, soit 1 service générale.
_ Ou ouviir 1 nouveau service générl en fusionnant 2 services
exisiant Ensute, licencter 2 employés et marquer 1 point de

D) Démissionner d'un poste de directeur
- Envoyer 1 de ses propre directeurs et fous ses chefs de service de la
méme direction au consell dadministration.
< Ou envoyer | de ses di comr onsultant
Dans les 2 cas, tous les employes du joueut dans cette direction
sont licenciés, Tous ces services sont fermes, & l'exception des
services généraux. Le privilege perd sa validité (peut i, porte qui la

posséde)
E) Soudoyer d'autres joueurs

Offrir au moins 50.000 pour une carte pﬂvi!ége, + 1 point de commuption :

pour le joueur actif. 5
_ Accepter: Echanger Iargent pout la carte privilége. toumner &
corrompu, + 1 point de corruption & fautre joueur.
Refuser: 2 &me tentative possible. peut-étre perde 1 employe.
B Acheter des points de compétence k
- Acheter 1 point diinfluence, licencier 3 employés.
_ Ou ouvrir 1 service général pour 1.500,000.
- Ou engager 1 consultant extérieur pour 2.000.000
_Qu acheter 1 certificat d'action au pux indicqué
@) Utiliser une carte de privilége .
Utiliser une carte de privilége Dévelop) nt ou Litiges & Brevets.
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Actions de la phase de service:
- A) Recruter des employés o
‘Placer 2 employés de I réserve dans un service | service général
B) Ouvrir de nouvequx services .

. Créer 1 ou 2 NOUVEQUX SeTVICEs aVeC ses employés déja en poste,
Chague nouvequ service doit comporter cu moins 2 employés.
dont 1 devient 1 cadre. ;

- Ou créer 1 nouveau service avec d
1 cadre de sa réserve et 1 employé de la 1éserve globale. Déplacer
autant d'employés que souhcité. i .

C) Réorganiser des services -

- Déplacer soit 1 ou 2 services, soit 1 service générale. . ¢

- Ou ouvrir 1 nouveau service général en fusionnont 2 services
existont. Ensuite, licencier 2 empiloyés et marquer 1 point de
services génBraux. : o ;

D) Démissionner d'un poste dedirecteur .
- - Envoyer 1 de ses propre directeurs et fous 5es chefsde service de la
méme direction au conseil d'administration. -
- Ou envovyer 1 de ses directeurs comme consultont extérieur. :

‘Dams les 2 cos, tous les employés du joueur dams cette direction
sont licenciés. Tous ces services sont fermés, & Pexception des :

services générauz. Le privildge perd sa validité (peut i, porte quila

posséde).

E) Soudoyer d’autres joueurs ‘
Offrir o moins 50,000 powr une carte privilege, + 1 point de comuption
pour I jousur actif. o y
- Accepter: Echanger Icagent pour 1a carte privilége, tourner &

conompu, + 1 point de corruption & l'autre joueur.
- Refuser: 2 éme tentative possible, peut-aire perdre 1 employé.

F) Acheter des points de compétence
- Acheter 1 point dinfluence, licencier 3 employés.

_ Gu ouvtlr 1 service général pour 1.500.000. o
- Ou engager 1 consultant exiérieur pour 2.000.000
. Ouacheter 1 certificat d'action au prix indiqué

) Utiliser une carte de pri :

Utiliser une carte de privilége Développement ou Litiges & Brevets.
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Directeur: Utiliser 1 action
pour licencier 1 employé et
marquer 1 point dinfluence.

Corrompu: Utiliser 1 action
pour licencier 2 employés et
marquer 2 points
dinfluence.

Communications
Directeur: Triez les caries
d'événement : le comité de
direction (seulement aprés la
43me carts), le jour de prime
(avant le comité de direction) + &
nouvelles cartes.
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direction effectuez 1 action
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utilisé son privilege.

Développement
glrer:lem Employez 1 action pour

ébcnucher 1 employé d'un auire
joueur. :

- Ressource Humaine

. Plusde personnel pour |
nnel pour F'embau .

o8 Nouveoux employs ot |

o e e S DG

_motiv s DG: Au début dy

; DG: ; .

noteinn _te s

4-6 0 DY Comompu. ay gey . o PIOTS.

2-3

SmDIoys (et my sans
services géné,;';,‘;‘;?r 1 point de

Directeur: Utiliser 1 act‘xop
pour Jicencier 1 employe et
. marquer 1 point dinfluence.

Corrompu: Utiliser i cxcﬁgn

Lr licencier 2 employes et
marquer 2 points
d'influence.

Communications
Directeur: Triez les cortes
d'événement : le comité de
direction (seulement cpres la
Asme carte), le jour de prime
(avant le camité de direction) + 6
nouvelles cartes.

Corrompu: Au début du comité de
direction effectuez 1 action
additionnelle aprés que le PDG cit
utilisé son privilege.

Développement

Dgredaui: Employez 1 action pour
débaucher 1 employé dun autre

Plus de personnel pour Tembeue
ngmgzmgoml}oYés ot -
pour les nougg:g:m SIVices
eoplores” | DG A dbiut o
personnel o - pou‘,,ez“;’}f,;;‘f,
Directeur / mpt Tvice avec

: 1le
4:6 0 1 Somompu: Au depyt e

 ditection U comite
2.3 = Vous pouvez ouvrir zte de

1 2 ©0U Service
c employs général sans
0-1 2 3 sew:céeggm@ém,“’m uer 1 point de




Séquence de phase

Phase:

D Comité de direction

D 4 - 7 phases de service
Phase de service:

1. Phase événement
2. Phase action

Actions de la phase de service:
A) Recruter des employés
Placer 2 employés de Ia réserve dans un service / service général
B) Ouvrir de nouveaux services
-Créer 1 ouzmuvemnservicesavecsasmployésdéjc‘xenposte,
Chague nouveau service doit comporter au moins 2 employés.
dont 1 devient 1 cadre.
-Oucréer 1 muvequservk:euvecdemuvemmemployés,hendre
1 cadre de sa réserve et 1 employé de la réserve globale. Déplacer
autant d'employés cque souhaité.
Réorganiser des

A

() services

»Dép&ucexsoﬁloquervices,soﬁlservlcegénémlB.
-Otxmmirlnauveauservioegénémlenmmtzseww
existomt. Ensuite, licencier 2 employés et marquer 1 point de
services généraux.

D) Démissionner d'un poste de directeur

-mvoyerldesespmprednecte\nselmseschetsdesenﬂcedelu
méme direction au conseil d'‘administration.

- Qu envoyer 1 de ses directeurs comme consuttant extérieur.
Dans les 2 cas, tous les employés du joueur doms cette direction
sont licenciés. Tous ces services sont fermés, & lexception des
servicagénémux.Lepﬁvﬂégeperdsuvundﬂé(pemi,porteq\nla

posséde).

E) Soudoyer d’autres joueurs
Oﬂtirqumoimsaompcmmecmtepnvﬂége.+ 1 point de corruption
pour le joueur actif.
~ Accepter: Echanger I'argent pour la carte privilége, foumer &

comrompu, + 1 point de corruption & Tautre joueur.
. Refuser: 2 &me tentative possible, peut-&re perdre 1 employé.

P Acheter des points de compétence
_ Acheter 1 point d'influence, licencier 3 employés.

- Ou ouvrir 1 service général pour 1.500.000.
- Ou engager 1 consultant extérieur pour 2.000.000
-Ou acheter 1 certificat d'action au prix indiqué

G) Utiliser une carte de privilége

Utiliser une carte de privildge Développement ou Litiges & Brevets.
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